
附件一

國立成功大學醫學院附設醫院護理部對外甄選院聘時薪行政人員簡章

出缺單位 護理部 甄選名額 8 名

出缺職務
院聘時薪行政人員(輔助人力)
(錄取後進用日期本部將俟缺以 E-mail 通知)

資格條件

需具以下之一資格：

(1)五專四年級或大學三年級以上、二技在校護理科系學生。

(2)護理科系應屆畢業生(不限在校)亦可報名。

工作項目
1.依單位業務狀況執行輔助性工作。

2.工作單位由護理部統籌分配。

待 遇

薪資以時薪計算：

(1)上班時段 07:00-17:00，時薪 200 元/小時；17:00-22:00，時薪 210 元/小時。

(2)符合勞基法排班規範，每日工作時間以 4 小時或 8 小時計(需與單位協調固定上班

時段)，每月不得低於 64 小時。

報名期限 即日起至額滿為止，逾時恕不受理。

報名方式 一律採網路報名：https://nd.hosp.ncku.edu.tw/ND_interview/index.asp

甄選方式 面試：100%

甄選時間
1. 資格符合者，將擇優另行通知面試。

2. 面試日期：星期二、三下午時段。

甄選地點 另行通知。

繳交資料

須繳交證明文件資料(資料不齊全或資格不符者請勿報考)：
1.報名表。(網路報名完成後請務必列印並須貼最近 3 個月內半身照片)
2.中華民國國民身分證正反面影本。(需備有正本查驗)
3.檢附最高學歷畢業證書影本。(需備有正本查驗)
4.在校學生須出具學歷證明之相關文件，如(學生證、就學證明)。
5.授權查驗學歷資料同意書。

備 註

一、參加甄選人員未具有中華民國國籍，應符合就業服務法及臺灣地區與大陸地區人

民關係條例等相關規定。

二、報考人員曾任職本院期間，如有下列情形之一者，視同｢資格不符｣：

(一)有不聽從主管規勸、行政領導或與同仁發生重大衝突者。

(二)受有行政懲處或移送檢調單位調查者。

(三)有性騷擾或跟騷情事，經查證屬實者。

(四)有影響醫療安全之虞。
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三、依照行政院及所屬各機關學校約用人員進用及運用要點第 11 點規定略以：各機關

長 官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之約用人

員。 對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中

應迴避進用。爰如與本院院長、副院長及用人單位主管，具有上開規定之血親或

姻親關係， 不得進用。

四、甄試總成績 80 分以上者，擇優錄取。另本院得視需要擇優列備取人員，資格自甄

試結果確定之翌日起 6 個月內有效。

五、人員自到職日起試用 80 天，試用評核未通過者依勞動基準法規定終止契約。

六、證件不齊恕不受理；所繳報名文件恕不退件。

七、甄試結果公告：公告於本院官網「徵才公告」項下周知(網址：

https://nckuh.hosp.ncku.edu.tw/p/422-1000-5.php#gsc.tab=0)，請自行上網查詢，不另

行通知。

八、本院為無菸無檳醫院，應遵守各項無菸無檳環境與文化之政策及管理，禁止在院

區吸菸及嚼食檳榔。

九、本甄選案如屬醫事人員職缺，經錄取者須應依規定辦理執業登記，否則撤銷錄取

資格。

十、臺端所填寫之「應徵人員基本資料表」及「所附甄選資料」，僅供本院做為本次甄

選員工用。若您未獲錄取，本院會將所蒐集屬於您與第三人之資料，於本甄選結

果確定 6 個月之後銷毀。


